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en bevat drie onderdelen:

1. Afspraken over het besturen (bestuursakkoord)

2. Afspraken over beleid (beleidsakkoord)

3. Samenstelling van het College met de portefeuilleverdeling

Oldebroek, 13 mei 2014
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Over de betrokkenheid van inwoners

-

-

-

ger- en samenlevingskracht vergroten;

-

die de zeggenschap van burgers vergroten;

-

deren van regels;

-

We bieden inwoners ruimte om indivi-
dueel en gezamenlijk actief te zijn, ini-
tiatieven te ontplooien en regie te voeren 
over eigen leven en gezamenlijk over de 
leefomgeving in de dorpen. We stimu-
leren processen die burger- en samen-
levingskracht vergroten”

“

Bestuursakkoord
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Over de nieuwe werkwijze

-

-

koord;

-

het beleidsakkoord;

-

-
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Oldebroek voor mekaar;

Betere dienstverlening; 

een programma voor meer reguliere taken;

tekorten;

daarvoor verder invulling geven aan een andere rolne-

ming van gemeente en samenleving onder het thema 

op haar kerntaken;

-

met het oog op een goede belegging van liquide mid-

-

onderzoeken om leningen ter beschikking te stellen voor 

voor producten en diensten kostendekkende tarieven 

hanteren;

het benodigde budget; 

de inzet van inhuur inkaderen in het personeels-

-

-

ontslagkosten in de toekomst inhuur verstandiger is dan 

het aanbieden van een vast dienstverband.

samen met inwoners en de ambtelijke 
organisatie komen we tot een nieuwe 
opbouw van benodigde budgetten, op basis 
van een heldere taakstelling en een dui-
delijk gewenst resultaat”

“
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Over de omgang met elkaar

staan voor een respectvolle omgang die zich uit in goede 

in stellingnames het belang van en de omgang met de 

-

ten.
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1. Sociaal Domein

De hervorming van het sociaal domein is een van de groot-

-

-

markt. 

2. Energiezuinige en groene gemeente

-

verband samen aan een energiezuinige en groene Noord-

-

-

schikbaar kunnen stellen.  

3. Duurzame energie

-

Beleidsakkoord
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4. Ecologisch groenbeheer

voor de grote stukken groen in onze gemeente moet daarom 

kunnen invoeren.

5. Afvalscheiding

6. Zwembad

-

-

-

-
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-

taak van de gemeente dit te ondersteunen en te faciliteren.

8. Woningbouw

-

-

-

We willen vraaggericht (facilitair) bouwen. 
Met woningbouw-doelstellingen die inspe-
len op de vraag uit de markt. Hoe meer 
een project inspeelt op de lokale behoefte 
en vraag, hoe eerder het opgepakt moet 
worden”

“
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9. Meidoornplein

-

sultaatgericht. Gemeente, ondernemers en eigenaren gaan 

die koers samen invullen, zodat eind 2015 ten minste de 

10. Sport

-

beleid.

-

-

-

meenten.

11. Winkelopenstelling
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12. Dienstverlening

van de samenleving centraal. Vanuit deze visie vindt dienst-

-

digitaal aangeboden.

13. Bedrijvenpark H2O

-

-

-

en zo nodig vinden aanvullende onderzoeken plaats.

Dienstverlening moet klantvriendelijk, 
vraaggestuurd en toegankelijk zijn. We 
werken hierbij met een slanke ambtelijke 

ingericht. Daarnaast werken we samen 
met andere gemeenten en overheden. We 
zijn gericht op zo min mogelijk regel-
geving. Diensten en producten worden zo 
veel mogelijk digitaal aangeboden”

“
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-

-

-

-

-

-

andere rolneming van gemeente en samenleving, verhoging 

verbeteren van processen, uitbesteding van taken en samen-

-

-

De uitvoering van dit akkoord leidt tot beperkte structurele 

-

-

-

-

We onderzoeken bezuinigingsmogelijkhe-
den met als uitgangspunt een sluitende 
meerjarenbegroting. Het onderzoek naar 
bezuinigingsmogelijkheden richten we o.a. 
op een andere rolneming van gemeente en 
samenleving. Het onderzoek doen we in 
nauwe samenwerking met de samenleving”

“
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15. Bestuurlijke fusie

-

-

sociaal domein een ontoereikende en niet-duurzame oplos-
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Programma Oldebroek voor mekaar 

Regiocontract

1e loco burgemeester

Programma Sociaal Domein

volksgezondheid, ouderenbeleid, 

sport, cultuur, kinderopvang, VVE, 

subsidies)

Vluchtelingenbeleid 

3e loco burgemeester

beleid, handhaving, economie 

-

-

naamgeving

Grondbeleid

Vastgoed

2e loco burgemeester

Programma Dienstverlening 

Beheer openbare ruimte 

Dienstverlening

Burgemeester Wethouder ABO

Wethouder CU

Wethouder SGP

Samenstelling College incl. portefeuilleverdeling

L. (Liesbeth) Vos
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